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OPCQ                                                     	 par courriel à l’adresse suivante :            
 1100, boul. Crémazie Est, bureau 610          oucprimeau@ordrecrim.ca 

MONTRÉAL (QUÉBEC) H2P 2X2

	[bookmark: _Toc51592303]RAPPORT D’ÉVALUATION DE STAGE



	Nom du supervisé(e) :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Milieu de pratique :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Type de stage :
	      ☐  Formation        

	Date de l’évaluation :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
	Type d’évaluation :
	☐  Formative              ☐  Sommative

	Nom du superviseur :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	

	[bookmark: _Toc27040235]RÉSUMÉ DES ACTIVITÉS RÉALISÉES PENDANT LE STAGE 
(détaillez la liste des activités et responsabilités de la personne stagiaire :

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.











	[bookmark: _Toc21427061][bookmark: _Toc21427218][bookmark: _Toc27040236]DOMAINES DE COMPÉTENCES ÉVALUÉS

	[bookmark: _Toc27040237]DOMAINE 1 : La conduite d’un processus d’évaluation et d’intervention en criminologie

	Compétence 1.1 : Être capable d’évaluer les facteurs criminogènes et les besoins psychosociaux d’une personne contrevenante ou présumée avoir commis une infraction et les risques qu’elle représente de même que la réalité et les besoins psychosociaux d’une population à risque, d’une personne victime d’un acte criminel, d’une personne vulnérable ou, encore, toute situation qui requiert une expertise en criminologie

	[bookmark: _Hlk190336577][bookmark: _Hlk190336658]
Action 1.1.1 Prendre connaissance de la demande de service en criminologie, en faire l’analyse et en prévoir les suites  (1re et 2e unités d’action)
Examiner la demande de service ou le dossier documentant la demande de service et s’assurer d’obtenir les renseignements complémentaires utiles à l’analyse de la demande
Déterminer l’admissibilité de la demande de service au regard de l’offre de service de l’organisation d’appartenance ou, alors, la nécessité de diriger le client ou toute personne visée vers d’autres ressources professionnelles et leur faire part du résultat de l’analyse
	

Évaluation formative                           Évaluation sommative
Satisfaisant En partie satisfaisant Non satisfaisant   Satisfaisant    Non satisfaisant






☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐






☐                     ☐                        ☐	        	☐                ☐


	
Résultat pour l’action 1.1.1
	Évaluation formative                      Évaluation sommative
Acquis       En voie d’acquisition	Non acquis      Acquis         Non acquis

☐                     ☐                        ☐	      	☐                 ☐

	[bookmark: _Hlk206947874]

Action 1.1.2 Se donner une stratégie d’évaluation criminologique (1re et 2e unités d’action)

Faire l’analyse des données disponibles


Choisir les modèles et les moyens d’évaluation à utiliser, y compris les instruments de mesure et d’évaluation, et déterminer les personnes à consulter
	    Évaluation formative                           Évaluation sommative
Satisfaisant | En partie satisfaisant | Non satisfaisant   Satisfaisant |   Non satisfaisant





☐                     ☐                        ☐                 	☐                ☐
                                          

                     	
            
☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐                        

	

Résultat pour l’action 1.1.2
	Évaluation formative                      Évaluation sommative
Acquis       En voie d’acquisition	Non acquis      Acquis         Non acquis

  ☐                     ☐                        ☐	      	☐                 ☐

	[bookmark: _Hlk190337023][bookmark: _Toc21427064][bookmark: _Toc21427221][bookmark: _Toc27040243]

Action 1.1.3. Procéder à l’évaluation criminologique 
 (1re , 2e  et 3e unités d’action)

Réunir les conditions propres à créer un lien de confiance et une alliance collaborative avec le client ou toute personne visée 

Mener une entrevue d’évaluation criminologique et prendre note des données utiles 
 

Appliquer une stratégie d’évaluation criminologique et mettre au jour les données utiles
	

Évaluation formative                           Évaluation sommative
Satisfaisant En partie satisfaisant Non satisfaisant   Satisfaisant    Non satisfaisant


      
                                                               	              
☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐



☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐



☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐        	             

	

Résultat pour l’action 1.1.3
	Évaluation formative                      Évaluation sommative
Acquis       En voie d’acquisition	Non acquis      Acquis         Non acquis

  ☐                     ☐                        ☐	      	☐                 ☐


	

Résultat pour la compétence 1.1
	Évaluation formative                  Évaluation sommative

Maîtrisé       Partiellement           Non maîtrisé               Maîtrisé      Non maîtrisé
                         Maîtrisé
 ☐                   ☐              ☐                ☐	      ☐           

	Notes de la personne superviseure :

1re période d’évaluation du stage (évaluation formative) : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	
2e période d’évaluation du stage (évaluation sommative) : 
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.





	
Compétence 1.2 : Être capable d’établir et d’exposer le résultat d’une évaluation criminologique ou, alors, de donner un avis professionnel ou de formuler des recommandations qui relèvent d’une expertise en criminologie


	[bookmark: _Hlk206948341]

Action 1.2.1 Dégager le résultat de l’évaluation criminologique (1re et 2e et 3e unités d’action)

Analyser les données recueillies et en tirer les conclusions utiles, y compris l’opinion professionnelle

Déterminer les suites appropriées au résultat de l’évaluation

Informer les personnes concernées du risque que représente un client ou toute personne visée pour la société en général, pour une tierce personne en particulier, pour la ou le criminologue ou, encore, pour lui-même ou elle-même
	     Évaluation formative                           Évaluation sommative
Satisfaisant En partie satisfaisant Non satisfaisant   Satisfaisant    Non satisfaisant





☐                     ☐                        ☐                 	☐                ☐
                                                       	
       
     
☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐   


	
          
☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐                             

	

Résultat pour l’action 1.2.1
	Évaluation formative                      Évaluation sommative
Acquis       En voie d’acquisition	Non acquis      Acquis         Non acquis

  ☐                     ☐                        ☐	      	☐                 ☐

	

Action 1.2.2 Rendre compte du processus et du résultat de l’évaluation criminologique
 (1re et 2e  unités d’action)

Préparer le rapport d’évaluation, l’avis professionnel ou les recommandations

Communiquer au client ou à toute personne visée le résultat de l’évaluation criminologique et en discuter
 

	Évaluation formative                           Évaluation sommative
Satisfaisant En partie satisfaisant Non satisfaisant   Satisfaisant    Non satisfaisant


      


                                                                 	                

☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐


☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐
    	             

	

Résultat pour l’action 1.2.2
	Évaluation formative                      Évaluation sommative
Acquis       En voie d’acquisition	Non acquis      Acquis         Non acquis

  ☐                     ☐                        ☐	      	☐                 ☐


	


Résultat pour la compétence 1.2
	Évaluation formative                  Évaluation sommative

Maîtrisé       Partiellement           Non maîtrisé               Maîtrisé      Non maîtrisé
                         Maîtrisé
 ☐                   ☐              ☐                ☐	      ☐    

	[bookmark: _Hlk206949047]Notes de la personne superviseure :

1re période d’évaluation du stage (évaluation formative) : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	[bookmark: _Hlk206948469]
2e période d’évaluation du stage (évaluation sommative) : 
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	
Compétence 1.3 : Être capable de concevoir et de planifier une intervention en criminologie 


	[bookmark: _Hlk206949162]

Action 1.3.1 Élaborer un plan ou une stratégie d’intervention en criminologie (1re et 2e unités d’action)


Fixer les objectifs à poursuivre dans l’intervention

Choisir le ou les modèles qui guideront l’intervention et déterminer les moyens d’intervention à privilégier
	     Évaluation formative                           Évaluation sommative
Satisfaisant En partie satisfaisant Non satisfaisant   Satisfaisant    Non satisfaisant







☐                     ☐                        ☐                 	☐                ☐
                                                       	
       
     
☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐                   

	

Résultat pour l’action 1.3.1
	Évaluation formative                      Évaluation sommative
Acquis       En voie d’acquisition	Non acquis      Acquis         Non acquis

  ☐                     ☐                        ☐	      	☐                 ☐

	

Action 1.3.2 Établir les conditions de mise en œuvre de l’intervention
 (1re , 2e et 3e unités d’action)

Déterminer les ressources nécessaires à la conduite de l’intervention et en prévoir les modalités

Faire part au client ou à toute personne visée de l’intervention préconisée et en discuter

Préparer le déroulement de l’intervention
	Évaluation formative                           Évaluation sommative
Satisfaisant En partie satisfaisant Non satisfaisant   Satisfaisant    Non satisfaisant


      



☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐


                                                                 	               
☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐


☒                     ☐                        ☐                     	☐                ☐
    	             

	

Résultat pour l’action 1.3.2
	Évaluation formative                      Évaluation sommative
Acquis       En voie d’acquisition	Non acquis      Acquis         Non acquis

  ☐                     ☐                        ☐	      	☐                 ☐


	


Résultat pour la compétence 1.3
	Évaluation formative                  Évaluation sommative

Maîtrisé       Partiellement           Non maîtrisé               Maîtrisé      Non maîtrisé
                         Maîtrisé
 ☐                   ☐              ☐                ☐	      ☐    

	Notes de la personne superviseure :

1re période d’évaluation du stage (évaluation formative) : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	
2e période d’évaluation du stage (évaluation sommative) : 
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.






	
Compétence 1.4 : Être capable de mettre en œuvre une intervention en criminologie et d’en assurer le suivi

	

Action 1.4.1 Mener l’intervention
(1re et 2e unités d’action)

Mettre en place les conditions propres à favoriser l’engagement du client ou de toute personne visée dans l’intervention

Offrir le soutien professionnel nécessaire au client ou à toute personne visée
	     Évaluation formative                           Évaluation sommative
Satisfaisant En partie satisfaisant Non satisfaisant   Satisfaisant    Non satisfaisant



☐                     ☐                        ☐                 	☐                ☐
                                                       	   
     

☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐                   

	

Résultat pour l’action 1.4.1
	Évaluation formative                      Évaluation sommative
Acquis       En voie d’acquisition	Non acquis      Acquis         Non acquis

  ☐                     ☐                        ☐	      	☐                 ☐

	

Action 1.4.2 Suivre l’évolution de l’intervention et voir à y mettre fin
 (1re , 2e , 3e et 4e unités d’action)

Évaluer l’évolution du client ou de toute personne visée au regard des objectifs poursuivis dans l’intervention et donner les suites appropriées au résultat de cette évaluation

Informer le client ou toute personne visée de la situation observée et en discuter


Établir la pertinence de poursuivre l’intervention ou d’y mettre fin ou, alors, de diriger le client ou toute personne visée vers d’autres ressources professionnelles et leur faire part de la situation

Effectuer une réflexion critique sur le déroulement de l’intervention au cours et au terme de celle-ci 
	Évaluation formative                           Évaluation sommative
Satisfaisant En partie satisfaisant Non satisfaisant   Satisfaisant    Non satisfaisant



      



☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐




☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐



☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐




☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐
   	             

	

Résultat pour l’action 1.4.2
	Évaluation formative                      Évaluation sommative
Acquis       En voie d’acquisition	Non acquis      Acquis         Non acquis

  ☐                     ☐                        ☐	      	☐                 ☐


	[bookmark: _Hlk206949816][bookmark: _Hlk206949642]


Résultat pour la compétence 1.4
	Évaluation formative                  Évaluation sommative

Maîtrisé       Partiellement           Non maîtrisé               Maîtrisé      Non maîtrisé
                         Maîtrisé
 ☐                   ☐              ☐                ☐	      ☐    

	Notes de la personne superviseure :

1re période d’évaluation du stage (évaluation formative) : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	
2e période d’évaluation du stage (évaluation sommative) : 
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	DOMAINE 2: La gestion des éléments clés entourant la conduite d’un processus d’évaluation et d’intervention en criminologie

	
Compétence 2.1 : Être capable de produire les documents liés à la pratique professionnelle

	
Action 2.1.1 Effectuer la tenue des dossiers professionnels (1re et 2e unités d’action)

Assurer la préparation et la gestion administrative des dossiers professionnels

Rendre compte des services professionnels rendus

	
Évaluation formative                           Évaluation sommative
Satisfaisant En partie satisfaisant Non satisfaisant   Satisfaisant    Non satisfaisant



☐                     ☐                        ☐                    	☐               ☐

☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐


	

Résultat pour l’action 2.1.1
	Évaluation formative                  Évaluation sommative
Acquis       En voie d’acquisition	Non acquis      Acquis      Non acquis

☐                     ☐                        ☐	      	☐                 ☐

	
Action 2.1.2 Préparer tout autre document concernant la prestation des services en criminologie (1re et 2e unités d’action)

Rédiger des lettres et des documents à caractère administratif

Produire des formulaires, des questionnaires ou tout autre document en criminologie ou veiller à remplir les formulaires utiles
	
Évaluation formative                           Évaluation sommative
Satisfaisant En partie satisfaisant Non satisfaisant   Satisfaisant    Non satisfaisant




☐                     ☐                        ☐                    	☐               ☐



☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐


	

Résultat pour l’action 2.1.2
	Évaluation formative                  Évaluation sommative
Acquis       En voie d’acquisition	Non acquis      Acquis      Non acquis

  ☐                     ☐                        ☐	      	☐                 ☐

	


Résultat pour la compétence 2.1
	Évaluation formative                  Évaluation sommative

Maîtrisé       Partiellement           Non maîtrisé               Maîtrisé      Non maîtrisé
                         Maîtrisé
 ☐                   ☐              ☐                ☐	      ☐    

	Notes de la personne superviseure :

1re période d’évaluation du stage (évaluation formative) : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	
2e période d’évaluation du stage (évaluation sommative) : 
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




	
Compétence 2.2 : Être capable d’agir en tant que criminologue dans un contexte de collaboration professionnelle intradisciplinaire ou interdisciplinaire 

	
Action 2.2.1. Prendre part à toute situation visant les services offerts en criminologie qui suppose une collaboration professionnelle et le travail au sein d’une équipe intradisciplinaire ou interdisciplinaire (1re et 2e unités d’action)

Transmettre aux ressources professionnelles les renseignements utiles dans la situation

Faire en sorte d’obtenir auprès des ressources professionnelles les renseignements utiles dans la situation
	
Évaluation formative                           Évaluation sommative
Satisfaisant En partie satisfaisant Non satisfaisant   Satisfaisant    Non satisfaisant










☐                     ☐                        ☐                    	☐               ☐


☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐


	

Résultat pour l’action 2.2.1
	Évaluation formative                  Évaluation sommative
Acquis       En voie d’acquisition	Non acquis      Acquis      Non acquis

  ☐                     ☐                        ☐	      	☐                 ☐

	
Action 2.2.2 Contribuer à la circulation continue de l’information avec les ressources professionnelles 
(1re et 2e unités d’action)

Transmettre aux ressources professionnelles les renseignements utiles dans la situation 

Faire en sorte d’obtenir auprès des ressources professionnelles les renseignements utiles dans la situation 
	
Évaluation formative                           Évaluation sommative
Satisfaisant En partie satisfaisant Non satisfaisant   Satisfaisant    Non satisfaisant






☐                     ☐                        ☐                    	☐               ☐


☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐


	

Résultat pour l’action 2.2.2
	Évaluation formative                  Évaluation sommative
Acquis       En voie d’acquisition	Non acquis      Acquis      Non acquis

  ☐                     ☐                        ☐	      	☐                 ☐

	


Résultat pour la compétence 2.2
	Évaluation formative                  Évaluation sommative

Maîtrisé       Partiellement           Non maîtrisé               Maîtrisé      Non maîtrisé
                         Maîtrisé
 ☐                   ☐              ☐                ☐	      ☐    

	Notes de la personne superviseure :

1re période d’évaluation du stage (évaluation formative) : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	
2e période d’évaluation du stage (évaluation sommative) : 
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	
Compétence 2.3 : Être capable de contribuer à l’organisation des services en criminologie

	
Action 2.3.1 Prendre part à la planification de l’offre de service (1re et 2e unités d’action)

Collaborer à l’évaluation des besoins relatifs aux services en criminologie dans son milieu 

Proposer des moyens propres à satisfaire les besoins 

	
Évaluation formative                           Évaluation sommative
Satisfaisant En partie satisfaisant Non satisfaisant   Satisfaisant    Non satisfaisant



☐                     ☐                        ☐                    	☐               ☐


☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐


	

Résultat pour l’action 2.3.1
	Évaluation formative                  Évaluation sommative
Acquis       En voie d’acquisition	Non acquis      Acquis      Non acquis

  ☐                     ☐                        ☐	      	☐                 ☐

	[bookmark: _Hlk190339610]
Action 2.3.2 Prendre part à l’amélioration de la qualité des services (1re et 2e unités d’action)

Collaborer à l’évaluation de la qualité des services en criminologie dans son milieu

Proposer des moyens propres à améliorer les services offerts
	
Évaluation formative                           Évaluation sommative
Satisfaisant En partie satisfaisant Non satisfaisant   Satisfaisant    Non satisfaisant




☐                     ☐                        ☐                    	☐               ☐

☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐


	

Résultat pour l’action 2.3.2
	Évaluation formative                  Évaluation sommative
Acquis       En voie d’acquisition	Non acquis      Acquis      Non acquis

  ☐                     ☐                        ☐	      	☐                 ☐

	


Résultat pour la compétence 2.3
	Évaluation formative                  Évaluation sommative

Maîtrisé       Partiellement           Non maîtrisé               Maîtrisé      Non maîtrisé
                         Maîtrisé
 ☐                   ☐              ☐                ☐	      ☐    

	Notes de la personne superviseure :

1re période d’évaluation du stage (évaluation formative) : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	
2e période d’évaluation du stage (évaluation sommative) : 
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.






	
Compétence 2.4 : Être capable d’exploiter l’information et les ressources pertinentes pour la prestation des services en criminologie

	
Action 2.4.1 Se tenir à jour au sujet des nouveautés liées à sa pratique professionnelle (1re et 2e unités d’action)

Repérer et examiner les éléments nouveaux, pertinents pour sa pratique professionnelle, compris dans la littérature scientifique, la réglementation, les politiques et les procédures administratives de même que dans toute autre source d’information 

Voir à ajuster sa pratique professionnelle en fonction des nouveaux éléments repérés 
	
Évaluation formative                           Évaluation sommative
Satisfaisant En partie satisfaisant Non satisfaisant   Satisfaisant    Non satisfaisant




☐                     ☐                        ☐                    	☐               ☐





☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐

	[bookmark: _Hlk206943136]

Résultat pour l’action 2.4.1
	Évaluation formative                  Évaluation sommative
Acquis       En voie d’acquisition	Non acquis      Acquis      Non acquis

  ☐                     ☐                             ☐               ☐                ☐
                                                          	   

	
Action 2.4.2 Veiller à s’adjoindre les ressources du milieu utiles dans sa pratique professionnelle 
 (1ER et 2e unités d’action)

S’enquérir auprès des ressources du milieu de leur contribution possible à la prestation des services en criminologie

Faire le suivi et la mise à jour utiles des dossiers administratifs relatifs aux ressources du milieu
	
Évaluation formative                           Évaluation sommative
Satisfaisant En partie satisfaisant Non satisfaisant   Satisfaisant    Non satisfaisant






☐                     ☐                        ☐                    	☐               ☐


☐                     ☐                        ☐                     	☐                ☐


	

Résultat pour l’action 2.4.2
	Évaluation formative                  Évaluation sommative
Acquis       En voie d’acquisition	Non acquis      Acquis      Non acquis

  ☐                     ☐                             ☐               ☐                ☐
                                                          	   

	


Résultat pour la compétence 2.4
	Évaluation formative                  Évaluation sommative

Maîtrisé       Partiellement           Non maîtrisé               Maîtrisé      Non maîtrisé
                         Maîtrisé
 ☐                   ☐              ☐                ☐	      ☐    

	Notes de la personne superviseure :

1re période d’évaluation du stage (évaluation formative) : 
Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


	[bookmark: _Hlk190339754]
2e période d’évaluation du stage (évaluation sommative) : 
 Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
                                           



	[bookmark: _Toc27040261]Savoir-être :
(spécifiez l’appréciation des comportements et des attitudes relatives au savoir-être dans l’intervention)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.















[bookmark: _Toc27040262]RÉSUMÉ 
(Notez l’appréciation globale de la personne stagiaire en nommant les aspects forts en intervention ainsi que les points à améliorer. Faites état de l’évolution de la personne stagiaire vis-à-vis des savoirs reliés à l’exercice du criminologue. Considérez sa capacité à répondre aux responsabilités organisationnelles (consignation de statistiques, ponctualité, travail d’équipe, présence aux rencontres, etc.). Précisez les objectifs à travailler pour l’évaluation sommative ou la période probatoire, le cas échéant).
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.











RÉTROACTION DE LA PERSONNE STAGIAIRE  
(ÉVALUATION SOMMATIVE)
Partant des activités et des tâches que vous avez effectuées depuis la mi-stage, faites une autoévaluation critique globale de vos apprentissages en vous référant aux objectifs de stage.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.













[bookmark: _Toc27040263]
RÉSULTAT DE L’ÉVALUATION
☐	Satisfaisant
☐	Insatisfaisant[footnoteRef:2]   [2:  Pour cette mention, communiquez au préalable avec le secrétariat de l’admission] 



	Nom et signature de la personne stagiaire 

	
	Nom et signature de la personne superviseure

	Date Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
	
	Date Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
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