
CONTRAT DE SUPERVISION DE STAGE
1. ENTENTE ENTRE LA PERSONNE SUPERVISEURE ET LA PERSONNE STAGIAIRE	    

         ☐        Établissement                                  
Nom et prénom de la personne superviseure : 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Numéro de permis : 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Lieu de travail : 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Numéro de téléphone :
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Adresse courriel : 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



Nom et prénom de la personne stagiaire : 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Numéro de matricule (numéro d’usager) : 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Lieu de travail : 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Numéro de téléphone : 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


Adresse courriel : 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




2. DESCRIPTION DE LA SITUATION DE LA PERSONNE STAGIAIRE 

2.1 Type de stage   
☐   Formation


2.2 Lieu du stage (nom de l’établissement ou de l’organisme s’il y a lieu)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


2.3 Coordonnées du répondant de l’organisme (s’il y a lieu)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
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 2.4   Missions de l’établissement ou de l’organisme
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



2.5   Programme(s)/clientèle(s)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


2.6   Modalités d’intervention (individu, couple, famille, groupe, collectivité)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.












2.7   Activités qui seront réalisées au cours du stage 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



2.8   Approches d’intervention privilégiées par la personne stagiaire et celles privilégiées par le milieu de stage

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.





3. DESCRIPTION DE LA SITUATION DE LA PERSONNE SUPERVISEURE

3.1   Lieu(x) de pratique (ex. : communautaire, milieu scolaire, CISSS-CIUSSS, institutionnels etc.)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




3.2 Titre d’emploi

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


3.3 Programme(s)/clientèle(s)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




3.4 Modalités d’intervention (individu, couple, famille, groupe, collectivité)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




3.5 Approches d’intervention privilégiées par la personne superviseure

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




4. OBJET DE L’ENTENTE

4.1 Modalité de la supervision
☐ Individuelle  	                       
 
4.2 Durée du stage et du processus de supervision 

Du : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.	au : Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.
Stage temps plein 4 jours / semaine ☐	              Stage temps plein 5 jours / semaine   ☐
Stage temps partiel 2 jours / semaine  ☐	                     Stage temps partiel 3 jours / semaine ☐	

4.3 Nombre d’heures de supervision prévues 

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


4.4 Fréquence des rencontres

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


4.5   Durée d’une rencontre de supervision

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


4.6 Lieu(x) de la supervision

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



4.7 Date prévue pour l’évaluation formative (mi-stage)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.


4.8 Date prévue pour l’évaluation sommative (fin stage)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


4.9 Responsabilités de la personne stagiaire (ex. : organisation des rencontres de supervision, présence assidue aux séances de supervision, préparation du matériel requis dans les échéanciers prescrits, implication durant les séances de supervision, réceptivité aux commentaires et souci d’améliorer la pratique)

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


4.10 Attentes de la personne stagiaire envers la personne superviseure
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


4.11 Responsabilités de la personne superviseure
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



4.12 Attentes et exigences de la personne superviseure envers la personne stagiaire

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.


4.13 Moyens et outils qui seront utilisés dans le cadre de la supervision afin de permettre la réussite des objectifs de stage 
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



5. DESCRIPTION DU PROJET DE SUPERVISION

5.1   Besoins identifiés de la personne stagiaire en collaboration avec la personne superviseure

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.



5.2   Objectifs spécifiques, moyens et indicateurs de réussite
Chaque contrat de stage est individualisé. En se référant au Guide de stage, le tableau ci‑dessous amène le candidat à formuler des objectifs spécifiques lui permettant de développer les compétences requises. Il faut savoir que la personne stagiaire sera évaluée sur l’ensemble des deux domaines de compétences selon les paramètres établis dans le guide de stage. Une fois les objectifs spécifiques définis, il s’agit de déterminer les moyens, ce qui sous-entend les activités et tâches à mettre en œuvre, ainsi que les indicateurs de réussite pour évaluer le degré d’atteinte des objectifs. Selon les caractéristiques du contexte organisationnel, les objectifs seront atteints par la réalisation d’activités différentes d’une personne stagiaire à l’autre. Le choix et la réalisation des activités feront l’objet d’une entente entre la personne stagiaire et la personne superviseure, qui devra être approuvée par l’OPCQ.



1er OBJECTIF GÉNÉRAL : 
La conduite d’un processus d’évaluation et d’intervention en criminologie
	[bookmark: _Hlk63255462]Objectifs spécifiques
	Moyens
	Indicateurs de réussite

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.











2e OBJECTIF GÉNÉRAL : 
La gestion des éléments clés entourant la conduite d’un processus d’évaluation et d’intervention en criminologie
	[bookmark: _Hlk63255579]Objectifs spécifiques
	Moyens
	Indicateurs de réussite

	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.	Cliquez ou appuyez ici pour entrer du texte.




6. CONFIDENTIALITÉ ET DROITS DES STAGIAIRES

La personne superviseure et la personne stagiaire s’engagent à respecter la confidentialité quant au matériel utilisé ou discuté lors des séances de supervision, conformément aux dispositions juridiques et réglementaires en vigueur. 
La personne superviseure et la personne stagiaire s’engagent à fournir à l’Ordre le contrat de supervision ainsi que le rapport d’évaluation de stage (évaluation formative / évaluation sommative) et à respecter les normes de pratique, le Code de déontologie  et les règlements de l’OPCQ et ceux de l’établissement/organisme. 

☐	J’accepte que le contrat de supervision et le rapport d’évaluation de stage soient transmis 
             à l’Ordre professionnel des criminologues du Québec.

[bookmark: _Hlk108794438]☐	Nous avons pris connaissance des conditions établies par la Loi visant à assurer la protection des stagiaires en milieu de travail qui est entrée en vigueur le 24 août 2022.

☐	La personne superviseure et la personne stagiaire déclarent comprendre que le stage doit se dérouler dans un milieu qui respecte les conditions établies par la Loi visant à assurer la protection des stagiaires en milieu de travail.

☐	Nous confirmons que le milieu de stage possède une politique contre le harcèlement psychologique, incluant une telle conduite lorsqu’elle se manifeste par des paroles, des actes ou des gestes à caractère sexuel.

☐	Nous nous engageons à informer l’OPCQ de toute situation, lors de la réalisation du stage, qui contrevient aux conditions établies par la Loi visant à assurer la protection des stagiaires en milieu de travail







Signatures : 
	[bookmark: _Hlk63257753]
	
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.

La personne stagiaire			Date

	
	
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.

La personne superviseure		    	Date

	
	
	Cliquez ou appuyez ici pour entrer une date.

Secrétaire du comité des admissions	Date d’approbation du stage par l’OPCQ	  
(OPCQ)	 
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