OFFRE D’EMPLOI

Le Centre de santé et de service sociaux Inuulitsivik est actuellement a la recherche d’un(e) spécialiste
en activités clinique pour travailler en télétravail.

Travailler au Centre de santé et services sociaux Inuulitsivik (CSI), c’est faire partie d’'une équipe
dédiée qui a a cceur 'amélioration de la santé, du bien-étre et des conditions de vie des
communautés inuit par des services accessibles et intégrés. Le CSI compte plus de 1 100 employés,
et fait partie du réseau de la santé et des services sociaux du Québec, région du Nunavik. Il offre a la
population de 8000 personnes des 7 communautés de la baie d'Hudson, de Kuujjuarapik a Salluit,
des services de santé et des services sociaux de proximité. Il assure aussi la gestion d'Ullivik, un
service situé a Dorval ayant pour mission d’héberger les Inuit qui se rendent au sud de la province
pour y recevoir des soins spécialisés

Conditions d’emploi — Spécialiste en activités cliniques SAPPA — Grand-Nord

Salaires:
e Entre 29.50S et 52.28 $ de I'heure selon I'expérience
Avantages:

e Régime d'assurances collectives & régime de retraite

e Programme d’aide aux employés et a leurs familles

e Emploi stimulant, significatif et humain dans environnement unique permettant une
pratique professionnelle élargie

e Programme de formation continue et possibilité d’avancement et de développement

e 4 semaines de vacances aprés un an de service

e Montant mensuel alloué pour vos frais internet et téléphone cellulaire

e Primes d’éloignements lors de vos déplacements au nord (si requis)

Opportunités disponibles - Spécialiste en activités clinigues SAPPA — Grand-Nord

Travaillez au Centre de santé Inuulitsivik selon vos disponibilités et préférences :
e Poste permanent, a temps complet, je jour, 7 heures par jours/35h par semaine, en
télétravail. Voyages occasionnels au Nord (4x par année, durée : 2 semaines par voyage)
avec primes de supervision de 5%.

Principales responsabilités - Spécialiste en activités cliniques SAPPA — Grand-Nord

Sous l'autorité de la Direction des services communautaires et conformément a la mission et
philosophie du Centre de santé Inuulitsivik, le spécialiste clinique jouera un réle clé dans le maintien
et I'amélioration des services sociaux offerts a la clientele du CLSC, particulierement en ce qui
concerne les problemes de toxicomanie et les suivis psychosociaux aux adultes, y compris les
ordonnances des tribunaux.

Cette personne jouera également un role clé dans |'établissement de liens entre les Services
communautaires et d’autres programmes et services liés aux jeunes et aux adultes, comme les soins
infirmiers, les services hospitaliers, les services de placement en toxicomanie, etc.

Le spécialiste clinique sera supervisé par I'adjointe au directeur des services a la communauté et
assumera un large éventail de responsabilités.
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Le spécialiste clinique :

Travaille en étroite collaboration avec les gestionnaires de programme et les autres
spécialistes de la Direction des services communautaires.

Soutient les gestionnaires de programme et le SAD dans le développement des services,
particulierement ceux qui sont axés sur les besoins des jeunes et des adultes en matiere de
toxicomanie, suivi psychosocial régulier des adultes et psychosocial ordonné par le tribunal
En collaboration avec les gestionnaires de programme, fournit des services de consultation
sur les cas et assure un soutien aupres travailleurs sociaux sur une variété de questions.
S’assure que I’'ensemble du personnel comprend le réle et le fonctionnement des diverses
organisations telles que le systeme judiciaire, etc.

S’assure du respect des politiques et des procédures des autres services du Centre de santé
Inuulitsivik ainsi que d’autres organismes avec lesquels le CLSC et les services sociaux
collaborent, y compris les soins infirmiers, Aaniavitugarq et la réinsertion sociale, le centre
psychiatrique, ressources en toxicomanie, comité de justice, écoles, etc.

De concert avec d’autres spécialistes cliniques, fournit un soutien clinique aux travailleurs
qui assurent le suivi aupreés des usagers placés dans le Sud dans des établissements de
traitement de la toxicomanie.

Participe aux analyses post-mortem avec les autres membres de la Direction a la suite
d’enquétes du coroner ou de plaintes de la CDPDJ, Publique, etc.

S’assure que tous les membres du personnel sont au courant des autres possibilités de
formation offertes par visioconférence et que I'acces a cette formation soit sécurisé.
Soutient I'organisation et le suivi des différents programmes de formation offerts sur place
pour I'ensemble du personnel.

Joue un role clé dans le suivi des possibilités de formation, y compris I'organisation de la
supervision par les pairs et des groupes de soutien clinique.

Soutient les travailleurs dans la mise en ceuvre et I'utilisation de SIC +

Assure le suivi de maniere réguliére aupres des travailleurs en ce qui concerne leurs IP et
I.S.P. et la mise a jour de leurs statistiques.

Participe a I'analyse réguliére des rapports statistiques.

Forme et soutient les nouveaux employés dans la préparation des documents appropriés a
leur description de taches.

Collabore avec le gestionnaire de programme a I'achévement des périodes probatoires et
I’évaluation des travailleurs.

Assure la qualité et I'uniformité de I'enregistrement clinique entre tous les membres du
personnel.

Contribue a la rationalisation des services communautaires grace a une I'amélioration de
I"utilisation d’intranet, etc.

Fournit des informations et une assistance technique aux intervenants dans tous les villages
concernant diverses politiques et procédures des Services communautaires et du Centre de
santé d’Inuulitsivik.

Effectue toute autre tache demandée par le supérieur.
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Exigences - Conditions d’emploi — Spécialiste en activités cliniques SAPPA — Grand-Nord

Académique :
e Baccalauréat ou maitrise en travail social ou psychoéducation
Expérience :

e Minimum de deux ans d’expérience dans le réseau de la Santé et des Services sociaux du
Québec

e Expérience antérieure au Centre de santé Inuulitsivik est considéré comme un atout.

e Doit étre membre de I'OTSTCFQ ou d’un autre ordre professionnel, tel que psychoéducation

e Etre bilingue

e Capacité de lecture et d’interprétation de la NRBHSS, du MSSS, etc.

e Reconnaissance et respect de la culture et des valeurs inuites.

e Excellent sens de I'organisation.

e Intérét et capacité a effectuer des taches administratives.

e Compétences en leadership sont un atout

e Volonté de découvrir des visions différentes et les approches de I'individu, de la famille, et
les problemes sociaux.

e Adaptabilité, en particulier en ce qui concerne les techniques et stratégies d’intervention.

e Solides compétences cliniques, en particulier dans la famille, les jeunes et les enfants

e Participation aux séances offertes sur place ainsi que par visioconférence.

e Autres formations au besoin.

Pas besoin de CV pour nous parler. Si vous avez des questions, vous pouvez communiquer avec:
recrutement.csi@ssss.gouv.qc.ca

**Les intervenants qui sont actuellement dans le réseau de la santé et des services sociaux peuvent
demander un congé sans solde Nordique (jusqu’a 48 mois) pour travailler au Nunavik**

Remarques:

Intéressé(e) par I'emploi de spécialiste en activités cliniques SAPPA au Centre de santé Inuulitsivik?
Postulez des maintenant!

Prendre note que les candidatures inuit seront privilégiées.

Le Centre de santé Inuulitsvik (CSI) applique un programme d'acces a I'égalité en emploi et invite les
personnes le autochtones, les membres des minorités visibles ou ethniques, les femmes et les
personnes handicapées a présenter leur candidature.
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