
 

Le Centre intégré de santé et de services sociaux de la  
Montérégie-Est (CISSSME) est actuellement à la recherche de : 

 
 

 

Criminologues à l’évaluation et orientation des signalements (DPJ)  

Laisse ton empreinte 

 

Discuter avec un recruteur pour des opportunités d’emploi partout en Montérégie en protection 
de la jeunesse n’a jamais été aussi simple ! Le CISSS de la Montérégie-Est organise deux journées 
de l’emploi, qui se dérouleront les 17 et 18 septembre. Elle se fera à distance, par téléphone ou 
en virtuel ! Tu souhaites avoir des réponses et connaitre les possibilités de carrière à titre 
d'intervenant en protection de la jeunesse, c’est le moment de nous parler. 

 

Voici le lien à mettre dans votre navigateur et choisir « emplois protection de la jeunesse » pour 
sélectionner un horaire : https://www.gorendezvous.com/entrevuetelephonique 

 

Contribue à la mission de protéger la jeunesse dans ta région. Deviens criminologue en évaluation 
et orientation des signalements pour la protection de la jeunesse. Des postes permanents 
bilingues (anglais-français) ou non bilingues à l'évaluation/orientation sont disponibles pour 
les régions de Châteauguay, de Vaudreuil, de Valleyfield, de Chambly, de Saint-Hyacinthe 
et de Longueuil. 

 

Intègre une équipe stimulante. En évaluation et orientation des signalements pour la protection 
de la jeunesse, tu bâtiras des liens forts avec un groupe de collègues d’expérience. De plus, cette 
opportunité d’emploi te permettra de vivre et de travailler dans ta communauté. Transformer ton 
quotidien, c’est l’empreinte du CISSS-ME. 
 

MARQUE NOTRE COMMUNAUTÉ EN :  

 Appliquant la loi sur la protection de la jeunesse et la loi sur les services de santé et 
services sociaux 

 Évaluant la situation et les conditions de vie des enfants pour qui un signalement a été 
reçu 

 Décidant si la sécurité et/ou le développement sont compromis 
 Orientant et proposer des mesures afin de mettre fin à la situation de compromission 
 Travaillant avec les intervenants du réseau et ceux de notre organisation sous la 

supervision du chef de service 



LES AVANTAGES QUI T’ATTENDENT : 

 Un emploi à temps complet de jour - 35 heures par semaine 
 4 semaines de vacances après un an de service 
 9,6 jours de congés maladie par année 
 Plusieurs congés fériés 
 Salaire entre 29.50$ et 52.28$ selon ton expérience 
 Accès à une variété de professionnels pour le coaching et le soutien 
 Accès, pour vous et votre famille, à un programme d’aide aux employés gratuit 
 Un régime d'assurances collectives et un régime de retraite 
 Des possibilités de développement et d'avancement 
 Un emploi stimulant et stable dans des milieux structurés chaleureux et dynamiques 

EXIGENCES 

 Baccalauréat en criminologie. 
 Être membre de l'ordre professionnel des criminologues du Québec. 
 Posséder un permis de conduire valide. 
 Bilinguisme requis pour certains postes 

 
Fais partie d’une mission essentielle. Plus grand employeur de la région, le CISSS de la 

Montérégie-Est rassemble 16 000 employés liés par un engagement pour la santé de la 
population locale. Joins-toi à un milieu de proximité qui encourage l’autonomie, la créativité et 

le bien-être professionnel. 
 

Laisse ton empreinte en postulant dès maintenant. 
 

Vous pouvez également nous adresser votre CV si vous n’êtes pas disponible pendant la 
semaine de l’emploi le 17-18 septembre prochain. 

Rendez-vous sur www.recrutementcisssme.com afin d’acheminer votre candidature en ligne dès 
maintenant ou contacter directement Catherine Larochelle, Conseillère en acquisition des talents 

par courriel catherine.larochelle3.cisssme16@ssss.gouv.qc.ca ou par téléphone 514-863-5821 
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