
 
 

Veuillez faire parvenir votre 
candidature au plus tard le 

1er avril 2024 
Via le site web 

cavac.qc.ca/carriere 
Courriel 

Melanie.durocher 
@cavacmonteregie.com 

OFFRE D’EMPLOI 
INTERVENANT.E SOCIOJUDICIAIRE DE LIAISON (ISL) 
CAVAC Montérégie (Palais de Justice de Valleyfield) 
 
Dans le cadre du projet « Rebâtir la confiance » est né l’implantation de tribunaux 
spécialisés en matière de violence sexuelle et violence conjugale. Participant activement au 
fonctionnement de ce projet, les personnes intervenantes au CAVAC de la Montérégie 
soutiennent quotidiennement les victimes dans leur parcours.  

 Par la création d’un lien de confiance, favoriser la participation des personnes 
victimes de violence sexuelle et de violence conjugale dans le processus judiciaire 
en leur assurant un soutien continu tout au long du parcours judiciaire, dès le 
contact avec la police. Développer, assurer et maintenir des relations étroites avec 
les différents partenaires judiciaires et psychosociaux afin de créer un filet de 
sécurité autour de la personne victime et des personnes à sa charge.  

 Identifier et coordonner les niveaux d’intervention à déployer autour de la personne 
victime dans chaque dossier, lorsque requis, par des mécanismes systématiques 
d’accès à l’information, de liaison avec les ressources cliniques spécialisées et de 
concertation avec l’ensemble des acteurs.  

 Faire l’évaluation des besoins et de la sécurité de la personne victime de façon 
continue.   

 Identifier et prendre contact avec son intervenant.e de confiance, s’il y a lieu, et 
établir un plan d’intervention.   

 Présenter l’offre de service disponible aux personnes victimes de violence sexuelle 
et de violence, leurs proches et les témoins, et les y référer.   

 Promouvoir les besoins des personnes victimes auprès des partenaires.  
 Éclairer la ou le procureur(e) sur les besoins et les attentes des personnes victimes 

et sur la présence d’un risque pour la sécurité.  
EXIGENCES DU POSTE 

 Baccalauréat en criminologie, en psychologie, en travail social ou dans un domaine 
connexe;  

 Faire partie ou possibilité de faire partie d’un ordre professionnel reconnu;  
 Avoir une expérience significative auprès des victimes d’actes criminels ou dans un 

domaine semblable; 
 Maîtrise du français parlé et écrit 
 Compréhension de l’anglais et capacité d’intervenir en anglais  
 Aucun antécédent judiciaire en lien avec l’emploi  

VOS ATOUTS POUR CET EMPLOI 
 Excellente compréhension des besoins des personnes victimes d’infractions 

criminelles notamment ceux des personnes victimes de violence sexuelle et de 
violence conjugale   

 Faire preuve d’un grand savoir-être permettant de travailler professionnellement avec 
l’équipe ainsi que les partenaires 

 Capacité d’adaptation, agilité et souplesse dans un contexte de changement 
 Capacité à être dans l’action, à s’adapter rapidement et à avoir une charge de travail 

diversifiée 
 Autonomie, sens de l’initiative et sens de l’organisation 

DES AVANTAGES POUR VOUS ÉPANOUIR LONGTEMPS 
 Possibilité d’horaires flexibles ; 
 Vacances généreuses et congés santé ; 
 Assurance vie et maladie ; 
 Programme d’aide aux employé.es ; 
 Régime de retraite ; 
 Formation continue. 
  

Les CAVAC dispensent des 
services de première ligne à 
toute personne victime d’un 
acte criminel et à ses 
proches, ainsi qu’aux témoins 
d’un acte criminel.  
 
Les CAVAC travaillent en 
collaboration avec les 
intervenants du milieu 
judiciaire, du réseau de la 
santé et des services sociaux 
et des organismes 
communautaires. 
 
L’intervention des CAVAC 
auprès des personnes 
victimes se fait dans le 
respect de leurs besoins et à 
leur rythme. Elle s’appuie sur 
leur capacité de gérer leur 
propre vie et de prendre les 
décisions qui les concernent. 

 

 
DURÉE DE L'EMPLOI 

12 mois 
 

En semaine  
de 8 h 30 à 16 h30  

 
ENTRÉE EN FONCTION 

Mai 2024 
 

SALAIRE 
Entre 30,12 $/heure et 

42,71$/heure 


