
 

 

 

OUVERTURE DE POSTE : 
DIRECTEUR/TRICE MAISON DE 

TRANSITION DE LONGUEUIL 
NOTRE CORPORATION 

La Corporation de la Maison Joins-toi favorise l’intégration sociale et 
communautaire des personnes judiciarisées en offrant des services de soutien, 
d’accompagnement, de référence ainsi que le développement de 
compétences pour une société juste et sécuritaire.  
 
Le Joins-toi c’est : 

 2 maisons de transition (Granby, Longueuil) 
 4 bureaux de suivi communautaire (Granby, Longueuil, Saint-Jean-sur-

Richelieu et Saint-Hyacinthe)   
 
Nous valorisons, l’entraide, le plaisir, le respect, la créativité, l’engagement et la 
rigueur. Pour nous connaître davantage, visitez le www.maisonjoinstoi.org .  
 
Travailler pour notre organisme, c’est faire la différence pour la cause de la 
réinsertion sociale. En plus de servir de modèle, le personnel de direction offre un 
rôle de soutien, de guide et de conseiller aux employés ainsi qu’un soutien 
administratif. Nous cherchons une personne dévouée qui possède des 
compétences en intervention, en gestion d’organisation et des ressources 
humaines.  
  
DESCRIPTION DU POSTE 
 
Sous la responsabilité de la direction générale, le directeur ou la directrice 
assume le bon déroulement des opérations du/des points de services dont il/elle 
a la responsabilité. 
 
Les principales tâches et responsabilités du directeur sont : 

 Coordonner et contrôler les activités cliniques et administratives dans 
le but d’appliquer le programme général ainsi que les différents 
programmes spécialisés  

 Assumer la gestion des ressources humaines (gestion de l’équipe, 
supervision, conseils, formations et évaluations de rendement et 
mesures disciplinaires)  

 Assurer le soutien au développement et au maintien de la pratique 
professionnelle 

 Assurer la bonne gestion de l’environnement du point de service 
 Gérer et respecter le budget du point de service en fonction des 

prévisions budgétaires ; 
 Appuyer, guider, orienter et conseiller le personnel ; 
 Effectuer l’évaluation des dossiers d’admission et/ou l’attribution dans le 

respect des contrats de service ; 
 Participer et animer les discussions et réunions ; 
 Participer au processus d’embauche et toutes tâches liées aux RH  
 Exécuter les mandats donnés par le conseil d’administration ; 
 Assurer la sécurité et le respect des normes de sécurité et de conformité 

selon les exigences (contrats). 
 

SOUMETTRE SA CANDIDATURE  
 
Veuillez soumettre votre candidature avant le 29 janvier 2024 en joignant votre 
lettre de motivation, votre curriculum vitae ainsi qu’une copie de votre diplôme 
à l’attention de :  
 
Geneviève Latreille, directrice générale 
Courriel : emploi@maisonjoinstoi.org 

STATUT 
 Permanent 
 Temps plein 
 Emploi de jour à 37.50h par semaine 
 Entrée en poste dès que possible 

 
QUALITÉS RECHERCHÉES 
 Autonomie et professionnalisme 

 
 

AVANTAGES SOCIAUX 
 Semaine de 4 jours 
 Flexibilité d’horaire 
 Salaire horaire entre 37.85$ et 42.53$ 
 Politique de reconnaissance de 

l’expérience 
 REER collectif 
 Assurances collectives 
 PAE 
 5 jours de congé maladie 
 3 journées de congé personnel 

 
QUALIFICATIONS REQUISES 
 Baccalauréat en Sciences humaines 

(criminologie, travail social, 
psychologie ou autres diplômes 
connexes reconnus par la Maison) ; 

 Expérience au niveau de la 
supervision des opérations courantes 
d’un organisme communautaire ; 

 Formation en gestion est un atout ; 
 Connaissance approfondie de 

l’approche cognitive-
comportementale ; 

 Aptitudes pour la supervision et 
l’animation ; 

 Connaissance des types de libération 
et mesures pénales tant au niveau 
fédéral que provincial ; 

 Excellente maîtrise du français oral et 
écrit ; 

 Maîtrise de la suite Office ; 
 Réussir une enquête de sécurité.  

 
 
 
 
 

 
 
 


