
 

Novembre 2023 

INSPECTEURS-INSPECTRICES RECHERCHÉ(E)S 
 

 
POSTE CONTRACTUEL : 14 heures/semaine mais possibilité de faire 7 heures/semaine selon les 
disponibilités des candidats. En mode virtuel. 
 
RÉMUNÉRATION : selon la politique en vigueur — maximum de 49,44 $/heure — nous payons 
le montant de la cotisation annuelle à l’OPCQ et offrons des avantages sociaux (vacances, fériés, 
etc.). 
 
NATURE DU POSTE 

Tous les criminologues doivent se soumettre à l’inspection professionnelle, un des mécanismes 
mis en place par le législateur pour assurer la protection du public. Pour ce faire, l’Ordre 
professionnel des criminologues du Québec (OPCQ) désire s’adjoindre de deux (2) personnes pour 
agir à titre d’inspecteur ou d’inspectrice.  

 
RÔLES ET RESPONSABILITÉS 

Vous serez appelé à effectuer des inspections dont l’objectif est de soutenir les criminologues 
dans leur pratique afin de les aider à s’améliorer. Vous vérifierez la qualité de l’exercice 
professionnel, incluant la tenue de dossiers. Vous exercerez également un rôle pédagogique en 
sensibilisant les criminologues à leurs devoirs et obligations envers les clients, le public et la 
profession. Vous rédigerez des rapports d’inspection pour chaque membre inspecté et les 
soumettrez au comité d’inspection professionnelle (CIP).  
  
EXIGENCES 

✓ Être membre de l’OPCQ  
✓ Avoir une bonne connaissance du Règlement sur la tenue des dossiers, des cabinets de 

consultation et autres bureaux, et sur la cessation d’exercice de l’Ordre professionnel des 
criminologues du Québec, du Code de déontologie et des différentes lois touchant la pratique 

professionnelle  

✓ Posséder un minimum de dix (10) années d’expérience professionnelle pertinente 

✓ Un atout est de posséder de l’expérience au Centre d’aide aux victimes d’actes criminels 

(CAVAC), comme criminologue à l’application des mesures sous la DPJ, en pratique privée ou 

en supervision clinique  
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QUALITÉS RECHERCHÉES 

✓ Grandes habiletés relationnelles  

✓ Excellente capacité d’analyse et de synthèse  

✓ Excellente capacité de rédaction  

✓ Grande maîtrise de la langue française  

✓ Bon sens de l’organisation  

✓ Intégrité, rigueur, discernement et discrétion 

✓ Aptitudes en informatique  

 

AUTRES INFORMATIONS 

L’OPCQ souscrit pleinement aux principes de la Loi sur l’équité en matière d’emploi. Rémunération 
et avantages sociaux selon la Politique sur les conditions de travail et la rémunération de l’Ordre. 
 
Date limite de soumission des candidatures : lundi le 18 décembre 2023 à 8 h 30 
 
Veuillez faire parvenir votre candidature accompagnée d’une lettre de présentation et d’un 
curriculum vitæ à l’attention de Mme Priscille Pierre par courriel à l’adresse suivante : 
rh@ordrecrim.ca.  
 
La sélection des candidats se fera à partir de l’analyse de leur dossier. Seules les personnes 
retenues seront contactées. 
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