
Poste : Curatrice déléguée ou curateur délégué à la représentation publique 

 

 Le Curateur public du Québec cherche à pouvoir un emploi de Curateur occasionnel d’une 

durée d’un an à l’un des ports d’attache suivants à la Direction territoriale Nord : 

16, Impasse de la Gare-Talon à Gatineau; 

L’entrée en fonction est prévue en mars 2023. 

Contribuer à une mission humaine ! 

Au Curateur public, près de 800 employés veillent à la protection des personnes inaptes, à la 

sauvegarde de leur autonomie et au respect de leurs droits, tout en s’assurant d’apporter le 

soutien nécessaire aux familles et aux proches. 

Au Curateur public, nous vous offrons : 

• une culture organisationnelle riche, humaine et respectant quatre grandes valeurs : 

respect, empathie, transparence et qualité des services; 

• une semaine de travail de 35 heures avec un horaire variable entre 7h00 et 18h30; 

• le télétravail en mode hybride (2 jours au bureau) et la possibilité de régime de 

réduction du temps de travail; 

• 20 jours de vacances dès un an de service et 13 jours fériés par année; 

• un plan d’assurance collective et un régime de retraite; 

• des programmes de soutien aux études, de remboursement d’activité physique et d’aide 

aux employés. 

  

Attributions : 

Agir à titre de curateur délégué à la représentation publique pour les personnes dont 

l’inaptitude a été judiciairement déclarée. Vous interviendrez auprès d’une clientèle en 

élaborant et en mettant en œuvre le plan de représentation, en développant et en maintenant 

une relation personnalisée avec la personne représentée et son entourage et en s’assurant que 

la personne représentée obtienne les soins et les services nécessaires auxquels elle a droit afin 

d’assurer son bien-être sur les plans psychosocial, biomédical, financier, matériel et juridique. 

Plus précisément, : 

• élaborer et mettre en œuvre le plan de représentation afin de maintenir ou d’améliorer 

l’autonomie et la qualité de vie de la personne représentée; 



• recueillir de l’information auprès des intervenants concernés du Réseau de la santé et 

des services sociaux; 

• identifier les enjeux de nature biopsychosociale et juridique qu’il faut suivre pour 

répondre aux besoins de protection et de représentation de la personne; 

• établir, en collaboration avec l’ensemble des partenaires internes, le budget afin de 

permettre que la personne représentée puisse subvenir à ses besoins financiers et 

matériels et cela en fonction de son patrimoine; 

• maintenir des relations personnalisées avec la personne représentée en vue de s’assurer 

que les services biopsychosociaux reçus répondent adéquatement à ses besoins et que 

leur volontés et préférences soient respectées; 

• rencontrer annuellement les personnes représentées dans leur milieu de vie; 

• s’assurer de la collaboration des intervenants du Réseau de la santé et des services 

sociaux, du milieu communautaire, des proches et de la famille; 

• agir avec leadership dans le suivi du dossier en cours de juridiction. 

Échelle de traitement : De 48 488$ à 90 110$ 

Exigence de l’emploi : 

Détenir un diplôme universitaire de premier cycle dont l’obtention requiert un minimum de 

90 crédits (baccalauréat) en criminologie ou toute autre discipline jugée pertinente de sciences 

sociales. 

Profil recherché : 

• Habileté à œuvrer auprès des personnes inaptes dans un contexte où la personne n’est 

pas toujours volontaire;  

• Capacité à travailler sous pression et à assumer une charge de travail diversifiée et 

importante; 

• Grande autonomie professionnelle pour être en mesure de prendre des décisions dans 

un contexte de travail rapide; 

• Excellent sens de l’organisation et de la gestion des priorités; 

• Capacité de collaborer et de rallier différents intervenants autant de l’interne que de 

l’externe; 

• Sait identifier et analyser un problème, évaluer les solutions possibles et choisir la plus 

appropriée. 

 Vous vous reconnaissez ? Vous êtes le candidat que nous cherchons ! 

L’embauche est conditionnelle à la réussite de l’enquête de sécurité. 

Période d’inscription : du 3 au 16 mars 2023. 

Pour postuler cliquez ICI 

https://recrutement.carrieres.gouv.qc.ca/?offerid=201256

