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Offre d’emploi 
INSPECTEUR ET CONSEILLER À LA QUALITÉ DE LA PRATIQUE 

INSPECTRICE ET CONSEILLÈRE À LA QUALITÉ DE LA PRATIQUE 

 
 

Statut 
➢ Poste permanent (35 heures/semaine) 
➢ Rémunération : salaire annuel entre 65 520 $ et 87 360 $ selon l’expérience pertinente 
➢ Politique de télétravail – possibilité de travailler 3 jours de la maison 
➢ 1100 boulevard Crémazie Est, bureau 610, Montréal, Québec, H2P 2X2 

 
L’OPCQ offre des conditions de travail très avantageuses: régime d’épargne retraite et assurances collectives 
concurrentielles, lieu de travail facilement accessible par le transport en commun, et autres avantages. Une 
équipe dynamique, engagée, professionnelle à la recherche de l’excellence. 
 
 
Description du poste 

L’Ordre professionnel des criminologues du Québec (OPCQ) regroupe plus de 1650 criminologues. Sa 
mission est d’assurer la protection du public, la qualité des services professionnels fournis par les 
criminologues et le développement de la profession. L’OPCQ est présentement à la recherche d’une 
personne pour occuper le poste d’inspecteur et conseiller à la qualité de la pratique. Sous la 
responsabilité de la direction générale, la personne agit à titre d’inspecteur et également à titre de 
conseiller à la qualité de la pratique. La personne participe à la mise en œuvre des projets liés à 
l’encadrement et à l’exercice de la profession et soutient les comités et groupes de travail relevant de ses 
fonctions, dont le comité d’inspection professionnelle (CIP). À la demande de la direction générale, la 
personne répond aux demandes d’information du public, des employeurs et des membres de l’Ordre. 
Aussi, la personne s’assure du développement et du maintien des compétences des membres en vue de 
protéger le public. Elle agit à titre-conseil pour toute question relative à l’application des lois et 
règlements encadrant l’exercice de la profession du criminologue. 

 
 

Principales fonctions 

Fonctions d’inspecteur ou d’inspectrice: 
➢ Effectuer des inspections dont l’objectif est de soutenir le (la) criminologue, dans sa pratique et de 

l’aider à améliorer celle-ci; 
➢ Vérifier la qualité de l’exercice professionnel, incluant la tenue des dossiers; 
➢ Exercer un rôle pédagogique en sensibilisant les criminologues à leurs devoirs et obligations envers 

les clients, le public et la profession; 
➢ Rédiger des rapports d’inspection pour chaque membre inspecté et les soumettre au Comité 

d’inspection professionnelle (CIP). 
Fonctions de conseiller à la qualité de la pratique ou de conseillère à la qualité de la pratique: 

➢ Soutenir la pratique du criminologue notamment en rédigeant des avis professionnels et guides de 
pratique; 
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➢ Soutenir les comités (notamment l’inspection professionnelle) et les groupes de travail de son 
secteur d’activités en tant que personne-ressource; 

➢ Rédiger des documents, dont des mémoires, à la demande de la direction; 
➢ Assurer une vigie dans les domaines du monde professionnel; 
➢ Siéger à des comités externes pour représenter l’Ordre; 
➢ Assister la direction générale pour toutes tâches connexes. 

 
Formation et expérience requises 

➢ Détenir un diplôme universitaire terminal en criminologie option intervention, baccalauréat ou 
maîtrise; 

➢ Posséder au minimum cinq ans d’expérience professionnelle en criminologie clinique; 
➢ Connaître les différents champs de pratique du criminologue, ses activités et l’encadrement légal 

de la profession avec les différents enjeux s’y rapportant; 
➢ Connaître le système professionnel québécois, sa structure et le Code des professions, un atout; 
➢ Être reconnu(e) pour sa rigueur, sa compétence et son rayonnement; 
➢ Être membre de l’Ordre professionnel des criminologues du Québec. 

 
Qualités personnelles requises 

➢ Excellente maîtrise de la langue française (orale et écrite) 
➢ Intégrité, rigueur, discernement et discrétion 
➢ Grandes habiletés relationnelles  
➢ Sens de l’organisation 
➢ Sens de l’analyse 
➢ Esprit de synthèse 
➢ Sens du leadership 
➢ Adaptation au changement 
➢ Aptitude pour le travail d’équipe 
➢ Connaissance des outils informatiques 

 
Autres informations 

➢ La date limite pour déposer votre candidature est le lundi 9 janvier 2023. 

➢ Veuillez faire parvenir votre candidature accompagnée d’une lettre de motivation et d’un curriculum 

vitae seulement par courriel à l’adresse suivante : info@ordrecrim.ca. 

➢ Le processus de sélection se déroulera au cours du mois de janvier. La sélection des candidats se 

fera à partir de l’analyse de leur dossier.  Seules les personnes retenues seront contactées. 

➢ Pour toute autre information, visitez notre site internet ordrecrim.ca. 
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