
 

As-tu envie de changer la vie des contrevenants en les aidants à réintégrer la société à la suite d’une 
incarcération dans un établissement de détention provincial? Joins-toi à notre équipe dynamique ! 

  Notre mission 

« Aider à diminuer la vulnérabilité des Québécoises et des Québécois, notamment aux risques liés à la criminalité et aux 

sinistres », voilà ce à quoi vous pourriez contribuer ! 

Au quotidien 

L’agente ou l’agent de probation devra notamment: 

• Fournir l’éclairage requis auprès des tribunaux et autres instances à 
l’égard de la clientèle judiciarisée; 

• Procéder à l’évaluation des personnes contrevenantes et élaborer les 
plans d’interventions correctionnels; 

• Accompagner les contrevenants dans un processus de responsabilisation 
et de conscientisation; 

• Assumer la responsabilité légale et clinique de la clientèle contrevenante. 

Profil recherché 

La personne qui viendra combler cet emploi: 

• Adhère aux orientations correctionnelles et démontre un intérêt pour la 
réinsertion sociale des personnes contrevenantes; 

• Maitrise les techniques d’entrevue, de relation d’aide, de conscientisation 
et de mobilisation ainsi que les techniques de motivation au changement; 

• Démontre une grande autonomie professionnelle, a un sens de la 
planification et de l’organisation; 

• Possède une connaissance de la psychologie du comportement humain, 
plus spécifiquement la délinquance; 

Rémunération 

Entre 48 488 $ et 90 110 $ annuellement, selon l’expérience. 

Les avantages 

 

 
Conditions particulières 

Les conditions d’admission sont les suivantes: 

• Faire partie ou être en voie d’être admis dans l’un des 
six (6) ordres professionnels suivants:  
o Criminologue (OPCQ); 
o Travailleur social ou thérapeute conjugaux et 

familiaux (OPTSTCFQ); 
o Conseiller d’orientation (OPCOQ); 
o Psychologue (OPPQ); 
o Sexologue (OPSQ); 
o Psychoéducateur et psychoéducatrices (OPPQ). 

• Posséder la citoyenneté canadienne, le statut de 
résident permanent ou un permis de travail émis par 
l’autorité fédérale compétente. 

 

Période d’inscription 

Du 30 septembre 2022 au 23 octobre 2022 

Pour postuler ou pour toute 
information sur le processus 
de dotation 

macarriereMSP@msp.gouv.qc.ca 

 
Informations sur les attributions de l’emploi :  
Cathy Gagnon  
cathy.gagnon@msp.gouv.qc.ca 

 

• Travail en mode hybride 
(télétravail/présentiel) 

• Horaire flexible 

• Conciliation travail et vie 
personnelle 

• 20 jours de vacances annuelles 
après un an d’ancienneté 

• Assurances collectives 

• Régime de retraite à prestations 
déterminées 

• Formations et perfectionnement 

• Possibilité d’avancement 

 

Nous recherchons des candidates  
et des candidats dans la région de la Gaspésie, plus 
précisément à nos bureaux de Chandler et notre point de 
service situé à Carleton-sur-mer. 

  

 

 

S’engager pour un 
Québec 
sécuritaire. 
Plus qu’une 

Agente ou agent de  
probation   
2 postes à pourvoir 
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