
Assemblée générale

Année 2018-2019

Jeudi, 17 octobre 2019 



INTRODUCTION 

DE LA SOIRÉE



PRISE DE PAROLE

EN COURS 

D’ASSEMBLÉE



CONCOURS

LA CAPITALE 

LA PERSONNELLE

DESJARDINS



HOMMAGE ET 

REMISE DE PRIX 



MÉRITE DU CIQ

Valérie Préseault



HOMMAGE AUX 

BÂTISSEURS

Pierre Couture



PROCÉDURES 

D’OUVERTURE 

DE L’ASSEMBLÉE



1. Ouverture de l’assemblée et constatation du quorum

2. Constatation de la régularité de l’avis de convocation

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour

4. Adoption du procès-verbal de l’assemblée générale annuelle 

du 25 octobre 2018

Projet d’ordre du jour de l’assemblée générale du 17 octobre 2019



5. Rapport de la présidente, Mme Michèle Goyette 

6. Rapport de la directrice générale, Mme Geneviève 

Lefebvre 

7. Présentation des états financiers de l’exercice 2018-2019

8. Nomination de l’auditeur indépendant pour l’exercice 

2020-2021

Projet d’ordre du jour de l’assemblée générale du 17 octobre 2019



9. Prévisions budgétaires 2020-2021

10. Cotisation annuelle 2020-2021

• Rapport de la secrétaire de l’Ordre sur la 

consultation des membres de l’OPCQ 

• Projet de résolution du conseil d’administration

• Nouvelle consultation des membres présents

Projet d’ordre du jour de l’assemblée générale du 17 octobre 2019



11. Approbation de la rémunération des administrateurs 

élus

12. Période de questions

13. Levée de l’assemblée générale annuelle

Projet d’ordre du jour de l’assemblée générale du 17 octobre 2019



RAPPORT DE LA 

PRÉSIDENTE

Mme Michèle Goyette



Membres du conseil d’administration

Membres élus par région administrative Membres 

1- Montréal Michèle Goyette

1- Montréal David Henry

2- Laval, Laurentides, Lanaudière Alexandre Ruel

3- Montérégie Pier-Luc Gilbert

4- Bas St-Laurent, Saguenay-Lac-St-Jean, Capitale-Nationale, 

Nord-du-Québec, Côte-Nord, Gaspésie-Îles-de-la-Madeleine

Hélène Simon

5- Mauricie, Outaouais, Abitibi-Témiscamingue, Centre-du-

Québec, Estrie

Jackie Huet

Membres nommés

par l’Office des professions

(représentants du public) 

Lise Lachance

Marc Sauvé

Richard Talbot



Membres de la permanence

De gauche à droite : Jasmine Forget-Renaud - responsable du service aux membres, Geneviève Lefebvre –

directrice générale et secrétaire, Chantal Bouchard – adjointe administrative, Sonia Gagnon – chargée des

affaires professionnelles, Sophie Legroulx – conseillère aux communications et médias sociaux



Bureau du syndic



Équipe des inspecteurs



Présentation des comités de l’OPCQ

Comité de discipline Comité de gouvernance

Comité d’inspection 
professionnelle

Comité d’admission

Comité de révision Comité de révision des 
admissions

Comité d’enquête à l’éthique 
et à la déontologie

Comité de la revue Le Beccaria

Comité de la formation



Mot de la présidente

1. La gouvernance de l’Ordre

2. Compétences et déontologie

3. La communication avec les criminologues:

• Tournée régionale, Le Beccaria, sondage aux membres

4. Rayonnement de la profession et de l’Ordre

• Plan de communication

• Représentations



Planification stratégique

La fin d’un cycle …

Le début de la nouvelle planification stratégique 2020-2023

Nous voulons continuer d’être un ordre dynamique, novateur, ambitieux et 
performant, à l’image de nos membres. 



RAPPORT DE LA 

DIRECTRICE 

GÉNÉRALE ET 

SECRÉTAIRE

Mme Geneviève Lefebvre



• Assurer la protection du public

• Surveiller la qualité des services professionnels 

fournis par les criminologues

• Participer au développement de la profession

Mission d’un ordre professionnel



1 million de 
budget

5 employées 
bureau de la 
permanence

1 présidente 

2 jours/semaine

L’Ordre en chiffres



Embauches en cours d’année

Karine 
Damphousse

Francis 
Ouellet

Patsy Langlois
Jasmine 
Forget-
Renaud



Le système 
professionnel

46 ordres professionnels
54 professions réglementées
390 000 membres 



L’Ordre, c’est 1 323 membres

86%

14%

Répartition selon le genre

Femme

Homme

58%

19% 9% 5% 3% 5%

Répartition par employeur



Évolution du 
nombre de 
membres

805
916

1044

1323

31 mars 
2016

31 mars 
2017

31 mars 
2018

31 mars 
2019



Suivi de la planification stratégique 2017-2020

1. Admission au tableau des membres

2. Formation continue

3. Inspection professionnelle

4. Bureau du syndic

5. Affaires réglementaires

6. Dossiers opérationnels

7. Prochains défis



1. Admission au tableau des membres

• Réception de recommandations du Commissaire à 

l’admission
• Création des nouveaux comité d’admission et comité de 

révision des admissions

• Révision de nos normes d’équivalence

• Révision des dossiers des candidats refusés depuis la 

création de l’Ordre* - à venir en 2019-2020

* lorsqu’expressément demandé par le candidat



2. Formation continue

Objectif: 

• Maintenir à jour les compétences et les connaissances requises

Pourquoi: 

• Contribue directement au volet prévention de la mission de 
protection du public confiée aux ordres

Il reste 5 mois avant la fin de la période de référence



3. Inspection professionnelle

Adoption du Règlement du comité d’inspection professionnelle 

de l’OPCQ

Création du comité d’inspection professionnelle

Développement du 1er programme de surveillance générale de 

l’exercice de la profession 



3. Inspection professionnelle (suite)

Cible 2019-2020:

• 50 membres inspectés soit 3,8 % des membres

À ce jour, 17 inspections terminées … 



4. Bureau du syndic

Enquêtes disciplinaires:

• 12 demandes d’enquête 

• 7 enquêtes fermées au cours de l’exercice 

• 5 enquêtes toujours actives au 31 mars 2019



4. Bureau du syndic (suite)

Enquêtes sur des infractions commises par une personne 

qui n’est pas membre de l’Ordre:

❖ 15 dossiers traités en usurpation de titre

• 6 actions non judiciaires

• 4 fermées sans aucune mesure

• 2 poursuites pénales intentées 

• 3 enquêtes toujours actives au 31 mars 2019



4. Bureau du syndic (suite)

Poursuites pénales pour des infractions commises par une 

personne qui n’est pas membre de l’Ordre :

❖ 2 poursuites pénales intentées 

• 1 décision rendue

• 1 poursuite pendante (sans décision)

• 1 jugement porté en appel



Affaires réglementaires (à venir en 2019-2020)

• Adoption du Règlement concernant une activité 
professionnelle pouvant être exercée par certaines 
personnes visées par la Loi sur le système correctionnel du 
Québec (activité 3.6.4 -Agents de probation et conseillers en 
milieu carcéral (MSP))

• Adoption du Règlement sur la tenue de dossier
• Adoption du code de déontologie 
• Obtenir l’activité réservée 3.6.7



Autres livrables en 2018-2019

• Adoption de notre Déclaration de services aux citoyens
• Rédaction d’une vignette clinique, Criminologie et 

psychothérapie, différence entre la psychothérapie et les 
interventions qui n’en sont pas. 



Dossiers opérationnels 
• Ajouts à notre plateforme numérique

• Formation continue

• Inspection professionnelle

• Virage numérique – ça se poursuit !

• Agrandissement de nos locaux

• Nouveau site internet



Prochains défis au 31 mars 2019

• Développer notre plan de communication

• Optimiser le processus d’admission

• Se rapprocher de vous :

• Tournée régionale

• Sondage aux membres

• Obtenir l’activité réservée 3.6.7

• Développer le plan stratégique 2020-2023



REMERCIEMENTS
• Employées de la 

permanence

• CA

• Comités

• et Vous !



ÉTATS FINANCIERS 

ORDRE PROFESSIONNEL 
DES CRIMINOLOGUES DU 
QUÉBEC

31 mars 2019

Anne-Marie Desloges, CPA, CA



Opinion firme BDO:

À notre avis, les états financiers ci-joints donnent, dans

tous leurs aspects significatifs, une image fidèle de la

situation financière de l’entité au 31 mars 2019, ainsi que

des résultats de ses activités et de ses flux de trésorerie

pour l’exercice terminé à cette date, conformément aux

Normes comptables canadiennes pour les organismes sans

but lucratif. (BDO, Rapport de l’auditeur indépendant, p.1)



Budget 2019 
(non audité)

2019 2018

Cotisations 845 000 795 527 635 933

Ouverture et étude de 
dossiers

70 000 104 269 50 900

Commandite 12 000 14 680 11 000

Publications 2 000 6 600 -

Intérêts 1 500 1 535 1 809

Autres revenus 8 000 6 070 2 501

938 500 $ 928 681 $ 702 143 $

Résultats de l’exercice terminé le 31 mars 2019 - Produits



Budget 2019 
(non audité)

2019 2018

Salaires et charges sociales, autres 

que ceux du bureau du syndic et de promotion 
et communication

381 552 391 018 307 892

Administration 204 800 237 882 212 378

Promotion et communication 84 612 84 808 53 480

Gouvernance 37 000 58 066 41 377

Bureau du syndic 45 186 60 697 51 302

Inspection professionnelle 14 000 6 751 -

Conseil de discipline et comité de 
révision

16 500 - 7 385

CIQ 10 000 9 172 8 529

793 650 $ 848 394 $ 682 343 $

Résultats de l’exercice terminé le 31 mars 2019 - Charges



Budget 2019 
(non audité)

2019 2018

Produits 938 500 928 681 702 143 

Charges 793 650 848 394 682 343 

Excédant des produits sur 
les charges

144 850 $ 80 287 $ 19 800 $

Résultats de l’exercice terminé le 31 mars 2019



2019 2018

Actif à court terme

Encaisse 839 215 565 428

Dépôts à terme, 0,5 % à 1,5 %, échéant entre 

novembre 2019 et janvier 2020

300 000 155 000

Débiteurs 3 582 35 487

Frais payés d’avance 23 075 20 990

1 165 872 776 905

Immobilisations corporelles 20 835 21 258

Actif incorporel - 2 046

Dépôt, remboursable en septembre 2020 5 000 5 000

1 191 707 $ 805 209 $

État de la situation financière au 31 mars 2019 - Actif



2019 2018

Passif à court terme

Créditeurs 171 042 93 150

Sommes perçues d’avance 751 862 523 543

922 904 $ 616 693 $

État de la situation financière au 31 mars 2019 - Passif

2019 2018

Investis en immobilisations 20 835 23 304

Non affectés 247 968 165 212

268 803 $ 188 516 $

État de la situation financière au 31 mars 2019 – Actifs nets



État de la situation financière au 31 mars 2019

2019 2018

Actif 1 191 707 805 209

Passif 922 904 616 693

Actifs nets 268 803 188 516

1 191 707 $ 805 209 $



NOMINATION D’UN 

VÉRIFICATEUR 

POUR LES ÉTATS 

FINANCIERS 

2020-2021



Il est proposé par (…) et secondé par (…)

que les services de la firme BDO, S.E.N.C.R.L. 

soient reconduits comme auditeur des états 

financiers pour l’exercice 2020-2021.



PÉRIODE DE 

QUESTIONS



MOT DE LA FIN

CLÔTURE DE 

L’ASSEMBLÉE 






