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I‘D MAISON PAINCHAUD
CHEF D’EQUIPE A L’HEBERGEMENT

HORAIRE DE 35 HEURES / SEMAINE DU LUNDI AU VENDREDI DE JOUR

Etablissement

La Maison Painchaud est un centre résidentiel communautaire (CRC) qui accueille des contrevenants adultes en processus
de réinsertion sociale.

Nature du travail

Sous l'autorité de la directrice générale, la chef d’équipe a I'hébergement est responsable de I'application de I'approche
clinique de I'nébergement La Maison Painchaud. Elle est membre du comité de gestion.

Supervision clinique : Elle voit a I'application des normes et exigences de gestion de cas imposées par les partenaires,
de la qualité technique des interventions cliniques, de la sécurité des services et de la prestation des services, de la
continuité de l'intervention et la coordination des services entre les différents professionnels, services et partenaires. Elle
distribue les dossiers des nouveaux résidents, s’assure du respect des échéanciers des intervenantes, gére les tests d’urine
etles CIPC. Elle intervient au plan clinique auprés des intervenantes a I'hébergement et révise les documents écrits produits
par celles qui en ont besoin. Elle participe aux discussions de cas problématiques et aux rencontres disciplinaires avec les
résidents.

Liaison : Elle effectue la liaison avec les établissements fédéraux et procéde aux évaluations en vue d’'une admission. Elle
assure la liaison avec le SCC et intervient auprés de I'agent de libération conditionnelle. Elle participe au comité de suivi de
la DSPC et aux rencontres de I'lUSMQ. Finalement, elle est responsable du taux d’occupation, de la sélection des résidents
et du processus d’admission de la clientele fédérale.

Ressources humaines : Elle supervise, forme et évalue le personnel. Elle motive les employés sous sa supervision en
communiquant les défis et les objectifs ciblés par les partenaires et la direction générale. Elle travaille avec son équipe afin
de proposer et développer des solutions pour atteindre ces objectifs. Elle gére les horaires des intervenantes.

Qualifications requises

La chef d’équipe a 'hébergement doit détenir un dipldme universitaire de premier cycle en sciences sociales ou I'équivalent
et avoir une expérience pertinente dans la supervision de personnel et avec la clientele judiciarisée.

Exigences

» Excellente maitrise de la langue francaise

» Excellente capacité de rédaction et de synthése

» Excellente gestion des priorités et jugement

» Habileté de communication permettant d’exprimer aisément une situation complexe
> Etre a l'aise dans une équipe de travail

Horaire de travail

35 heures/semaine du lundi au vendredi.

Conditions de travail

Salaire annuel de base selon la convention collective — Prime de responsabilité de chef d’équipe a discuter
Régime de pension CARRA - Assurance collective — Congés de maladie et congés fériés

Toute personne qui répond aux qualifications et exigences intéressée a poser sa candidature doit le faire par a I'adresse

suivante : aleclerc@maisonpainchaud.org.

Seules les candidatures rencontrant toutes les exigences seront retenues et les candidats dont le profil répond le mieux aux exigences pourront étre

contactés pour une entrevue. Nous vous remercions de votre intérét pour un poste a La Maison Painchaud.
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