OFFRE D'AFFECTATION
28 juin 2018

AGENTE OU AGENT DE PROBATION EN MILIEU OUVERT
POSTE OCCASIONNEL

Présentement, deux postes sont disponibles a la Direction des services professionnels
correctionnels, au 484, rue Hétel-de-Ville, bureau 206, Chandler, Québec, GOC 1KO.

PRINCIPALES ATTRIBUTIONS :

En vertu du mandat légal qui lui est confié et sous la responsabilité du directeur des
services professionnels correctionnels, I'agent de probation doit, dans le respect des
orientations correctionnelles, faciliter I'évolution positive des personnes contrevenantes
vers leur réinsertion sociale et favoriser la protection de la société.

Pour ce faire, il exerce dans le cadre des politiques et pratiques des Services
correctionnels du Québec diverses activités d’'évaluation et d'intervention auprés de la
personne contrevenante, tant dans la communauté qu'en établissement de détention. De
plus, il fournit I'éclairage requis auprés des tribunaux et autres instances a I'égard de la
personne contrevenante.

Egalement, il procéde a I'évaluation de la clientéle et élabore un plan d'intervention
correctionne! personnalisé a la réalité du contrevenant. li contrdle, accompagne et encadre
la personne contrevenante dans son processus de réinsertion sociale et la référe aux
ressources de la communauté pertinentes a sa démarche.

PRINCIPALES FONCTIONS :

1- Foumir au tribunal, I'évaluation du potentiel de réinsertion sociale de la personne
contrevenante de méme que I'évaluation du risque gu’elle représente pour la
société, afin de l'aider & prendre la décision la plus appropriée.

2- Produire dans la communauté et dans les établissements de détention des
évaluations du risque et des besoins de la personne contrevenante dans le but
d'établir son plan d'intervention correctionnel et d'identifier I'intervenant pouvant
répondre aux besoins d'accompagnement de la personne afin qu’elle puisse réussir
sa réinsertion sociale.

3- Accompagner et encadrer la personne contrevenante référée suite aux évaluations,
dans le but de favoriser sa réinsertion sociale et ainsi contribuer a la protection de la
societé.

4- Effectuer toute autre tache connexe a I'emploi d'agent de probation a la demande
de son supérieur.

PROFIL RECHERCHE :

Le candidat doit :
= Adhérer aux orientations correctionnelles et manifester un intérét pour la réinsertion
sociale des personnes contrevenantes ;
= Posséder un baccalauréat en relation d'aide soit criminologie, travail social, sexologie,
counseling et orientation, psychoéducation;
Doit &tre membre de son ordre professionnel;
Posséder les habiletés suivantes:
o Le sens de la planification et de I'organisation ;
La rigueur et I'objectivité ;
Le jugement et I'ouverture d'esprit ;
La communication écrite et orale,
Des habiletés relationnelles,
La relation d'aide,
Des habiletés a intervenir en situation de crise,
L.a capacité de travailler en équipe ;
L'autonomie et le sens des responsabilités (responsable de la gestion d'une
charge de travail) ;
o Une attitude éthique et professionnelle ;
L'anglais serait un atout puisque le poste requiert de desservir, entre autres, une clientele
anglophone.
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CONDITIONS DE TRAVAIL : Port d’attache a Chandler, Gaspésie.
Horaire de 35 heures/semaine du lundi au vendredi

EXIGENCES :

Avoir terminé sa formation et étre membre officiellement de son ordre professionnel.
Devra étre inscrit aux concours de la fonction publique et réussir les examens.
Posséder un permis de conduire valide ainsi qu'une automobile.

Réussir 'enquéte de sécurité confirmant que vous n'avez pas de dossier criminel.

MOYENS DE SELECTION :

Examen écrit, entrevue orale et références de I'employeur actuel. Nous vous
demanderons également de fournir votre diplome, votre preuve d'adhésion a votre ordre
professionnel et votre relevé de note officiel.

INSCRIPTION :

Veuillez vous inscrire en envoyant votre curriculum vitae, a madame Cathy Gagnon,
directrice & la DSPC Gaspésie/lles-de-la-Madeleine a I'adresse suivante : 484, rue Hotel-
de-Ville, bureau 206, Chandier, Québec, GOC 1KO0 ou par télécopieur au 418-689-4904.
INFORMATIONS :

Pour toutes informations, veuillez communiquer avec la DSPC, Mme Cathy Gagnon au 1-
866-734-4410 ou le 418-689-6681, poste 52606.



