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Chaire junior de recherche en réinsertion sociale des personnes contrevenantes

(chaire en partenariat)

DESCRIPTION DU POSTE : Poste régulier a temps plein. Enseignement et recherche dans le
domaine de la réinsertion sociale des personnes contrevenantes.

Exigences

1.

Doctorat en criminologie ou doctorat dans une discipline connexe. Pour les personnes
détentrices d'un doctorat dans une discipline connexe, une préférence sera donnée a
celles qui détiennent un baccalauréat ou une maitrise en criminologie. Les candidatures
de personnes en fin de rédaction de leur thése seront aussi prises en considération.

Enseignement et recherche dans le domaine de la réinsertion sociale des personnes
contrevenantes, et encadrement d’étudiants aux trois cycles d’études. Capacité d’'intégrer
les diverses dimensions de criminologie générale (individuelles, sociales, québécoises,
canadiennes et internationales, les politiques et les pratiques pénales).

Aptitude pour I'enseignement de cours de formation fondamentale en criminologie.

Aptitude pour l'enseignement aupres de petits et de grands groupes et pour
I'encadrement d’étudiantes et d’étudiants aux trois cycles. Une expérience pertinente
d’enseignement et d’encadrement d’étudiantes et d’étudiants, particulierement en milieu
universitaire, sera considérée.

Capacité de conduire des projets de recherche dans le domaine de la réinsertion sociale
des personnes judiciarisées.

Aptitude pour le travail au sein d’équipes disciplinaires et multidisciplinaires.

Aptitude a travailler avec des partenaires gouvernementaux touchant la réinsertion
sociale des personnes contrevenantes.

Aptitude a intégrer les nouvelles technologies d’information et de communication a
I'enseignement.

Conditions d’engagement et traitement :

Selon la convention collective en vigueur a I'Université Laval.



Contenu du dossier des candidats a remettre au comité :

- 2lettres de recommandation ;
- 2 publications pertinentes au poste (ou working papers) ;

- 2 appréciations de cours (si la personne a déja enseigné dans un cadre
postsecondaire) ;

- Résumé du programme de recherche ;
- Le curriculum vitae.

Date de cloture du concours :le 30 mai 2018a 16 h
Les dossiers de candidature doivent étre adressés a :
Gilles Tremblay, directeur
Ecole de travail social et de criminologie
Faculté des sciences sociales de I'Université Laval
Pavillon Charles-De Koninck
1030, avenue des Sciences-Humaines, local 5444
Québec (Québec), Canada, G1V 0A6

Il est aussi possible d’acheminer les dossiers par courriel : direction@tsc.ulaval.ca.

Date d’entrée en fonction : 1¢r octobre 2018

En vertu de son Programme d’accés a I'égalité, I'Université Laval valorise la diversité et invite toutes les personnes
qualifiées a présenter leur candidature, en particulier les femmes, les membres de minorités visibles et ethniques,
les Autochtones et les personnes handicapées. La priorité sera toutefois accordée aux personnes ayant le statut
de citoyen canadien ou de résident permanent.
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